輔仁大學心理學系系務發展基金設立章程

八十九學年度上學期第二次系務會議通過

壹、基金宗旨：

輔仁大學心理學系(以下簡稱本系)，為培養優秀人才、提昇本系學術水準，依據本校教育發展基金室所訂之規定辦理。

貳、說明：

一、基金來源：

1、 社會各界關心本系發展之團體或個人捐助。

2、 已畢業之系友贊助。

二、本系系務發展基金(以下簡稱本基金)將分設特定獎助基金、設備基金及其他基金。

三、所募得之基金，將依捐款者之意願，決定其用途。

參、施行細則：

一、基金使用方式：
1、 特定獎助學金，得由捐款人指定成立特定之獎助學金，並依其意願頒予合格之獎助對象。

2、 未指定之獎助基金將納入一般獎助基金，其基金及其孳息做為獎助金。

3、 指定設備基金，得由捐款人指定購置特定之儀器設備。

4、 未指定之設備基金，則將納入一般設備基金以配合本系需求，補助教學研究設備。

5、 捐贈物品者，則依「輔仁大學表揚捐助人辦法」辦理。

6、 其他基金為協助研討會的舉辦、教學、研究等相關事宜。

二、管理細則：

1、 依「輔仁大學心理學系系務發展基金設置辦法」成立管理委員會。

（1） 全體系務會議成員為當然委員，由系主任兼總幹事。

（2） 委員為無給職。

（3） 委員會每學年應集會二次，由總幹事報告基金運作事宜 ，並查核基金帳目。

        2、（1）特定獎助基金：委員會得依捐助者意願，設立特定獎助金辦法，並執行之。

          （2）一般獎助基金：將以其本金及孳息成立『學生獎學金』，其辦法由系務會議訂定，並執行。

          （3）指定設備基金：委員會得依捐助者意願，授權系務會議採購或以配合款方式採購，特定之儀器設備。
          （4）一般設備基金：以配合教學研究儀器設備預算不足為主。
              Ⅰ、其金額在5萬元(含)以下，可由系務會議過半數(含)委員決議動支。

Ⅱ、其金額在5萬元以上者，出席委員2/3(含)以上同意後，方可動支。

          （5）其他基金：其使用由管理委員會全權決定。
三、所有捐助均奉上「輔仁大學教育發展基金會」之正式收據，並刊登於「輔人」校刊以昭公信；此收據並得辦理所得稅抵免。
四、捐贈者之表揚依「輔仁大學表揚捐助人辦法」辦理，本系並贈與感謝狀。
五、1、本基金由本校理工外語民生學院總務處管理，本系僅負責審核。
2、所有基金用於添購或補助教育設備均需經系務會議通過後，由總務處撥款。
    六、本辦法經校方核准後，如有不適宜之處，得建議呈請修訂之。

